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 التدريبي برنامجبيانات عامة عن ال

 الإدارة المالية التدريبي سارالم

 لشركات والمنشآتلالمحاسبة المتوسطة  باللغة العربية لدورةاسم ا

 Intermediate Accounting (Companies and Enterprises) نكليزيةباللغة الإ دورةاسم ال

 الفئة المستهدفة

 المحاسبين العاملين في الشركات المساهمة والخاصة. 

 المدراء الماليين والمراجعين الداخليين. 

 مراجعي الحسابات الخارجيين. 

 الخريجين الجدد في المحاسبة والمالية بعد إكمال الأساسيات. 

  محاسبة الشركات المتوسطةالمحاسبين الراغبين في الانتقال إلى. 

     الإنكليزية.               العربية.                                   ةغللا

 إلى تهدف الدورة

تهدف الدورة إلى تمكين المشاركين من فهم المعالجات المحاسبية المتقدمة للمنشآت والشركات، بما في ذلك تشكيل 

معالجة الالتزامات طويلة الأجل، عقود الإيجار، والاستثمارات في الأوراق المالية، مع رأس المال، توزيع الأرباح، 

 .التركيز على تطبيق المعايير المحاسبية في سياق الشركات المساهمة والخاصة

 دورةتوصيف ال

 دورةمكونات ال عناصر  و

تناولها ي)بيان لأهم العناوين التي 
 (التدريبي برنامجال

 الأولى: محاسبة الشركات المساهمةالوحدة 

 )أنواع الشركات )تضامن، توصية، مساهمة، ذات مسؤولية محدودة. 

 )تأسيس الشركة المساهمة )إصدار الأسهم، رأس المال المصرح به والمدفوع. 

 )معالجة إصدار الأسهم )بعلاوة، بخصم، بالقيمة الاسمية. 

 ح محتجزة(حقوق المساهمين )أسهم عادية، أسهم ممتازة، أربا. 

 الوحدة الثانية: توزيع الأرباح والاحتياطيات

 )توزيع الأرباح على المساهمين )الأسهم العادية والممتازة. 

 معالجة توزيعات الأرباح النقدية والأسهمية. 

 )الاحتياطيات القانونية والاختيارية )الغرض، التكوين، الاستخدام. 

 حساب ربحية السهم (EPS)  مقدمة(الأساسية والمخففة(. 

 الوحدة الثالثة: الالتزامات طويلة الأجل والسندات

 تعريف الالتزامات طويلة الأجل وأنواعها. 

 )محاسبة السندات )الإصدار، الفوائد، الاسترداد. 

 )استهلاك أصل السند )بطريقة القسط الثابت وسعر الفائدة الفعلي. 

 الالتزامات المحتملة )الطوارئ( وكيفية معالجتها. 

 الرابعة: عقود الإيجار والتزامات التعويضات الوحدة

 أنواع عقود الإيجار )تمويلي، تشغيلي( وفق المعايير المحاسبية. 

 معالجة عقد الإيجار التمويلي من وجهة نظر المستأجر والمؤجر. 

 )التزامات التعويضات للموظفين )المكافآت، نهاية الخدمة، التقاعد. 

 ويضيةالاعتراف والقياس للالتزامات التع. 

 الوحدة الخامسة: الاستثمارات في الأوراق المالية

  تصنيف الاستثمارات )استثمارات قصيرة الأجل، طويلة الأجل، استثمارات في شركات زميلة وشركات

 .تابعة(

 )المعالجة المحاسبية باستخدام طرق )التكلفة، القيمة العادلة، طريقة حقوق الملكية. 

  الملموسة في المجمعة )مقدمة(محاسبة الشهرة والأصول غير. 

 )قوائم مالية مجمعة )مفهوم مبسط. 

 المحصلات التدريبيةّ

 التدريبي برنامج)مخرجات ال
ل والقيمة المضافة التي سيحص

 عليها المتدرب(

 في نهاية الدبلوم يكون المتدرب قادراً على:

 التعامل مع محاسبة الشركات المساهمة من التأسيس إلى توزيع الأرباح. 

 معالجة السندات والالتزامات طويلة الأجل بشكل محاسبي صحيح. 

 تطبيق المعالجة المحاسبية لعقود الإيجار والالتزامات التعويضية. 

 تصنيف ومعالجة الاستثمارات المالية حسب الغرض منها. 

 فهم أساسيات القوائم المالية المجمعة. 
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Training program information 

Financial Management Training Field 

Intermediate Accounting (Companies and Enterprises) 
Training Program 

Title 

 Accountants working in joint-stock and private companies. 

 Financial managers and internal auditors. 

 External auditors. 

 Recent graduates in accounting and finance after completing basics. 

 Accountants wishing to transition to intermediate company accounting. 

Target Audience 

☐ English  ☐ Arabic Training Language 

The course aims to enable participants to understand advanced accounting treatments for 

enterprises and companies, including capital formation, profit distribution, long-term 

liabilities, lease contracts, and investments in securities, with a focus on applying accounting 

standards in the context of joint-stock and private companies. 

Program Overview 

Course Outline 

Module One: Accounting for Joint-Stock Companies 

 Types of companies (general partnership, limited partnership, joint-stock, LLC). 

 Formation of a joint-stock company (share issuance, authorized and paid-up capital). 

 Accounting for share issuance (at premium, at discount, at par value). 

 Shareholders' equity (common shares, preferred shares, retained earnings). 

Module Two: Profit Distribution and Reserves 

 Distributing profits to shareholders (common and preferred shares). 

 Accounting for cash and stock dividends. 

 Legal and optional reserves (purpose, formation, utilization). 

 Basic and diluted Earnings Per Share (EPS) – introduction. 

Module Three: Long-Term Liabilities and Bonds 

 Definition and types of long-term liabilities. 

 Bond accounting (issuance, interest, redemption). 

 Amortization of bond premium/discount (straight-line and effective interest methods). 

 Contingent liabilities and how to account for them. 

Module Four: Lease Contracts and Employee Benefit Obligations 

 Types of lease contracts (finance lease, operating lease) under accounting standards. 

 Accounting treatment of finance leases from lessee and lessor perspectives. 

 Employee benefit obligations (bonuses, end-of-service benefits, pensions). 

 Recognition and measurement of benefit obligations. 

Module Five: Investments in Securities 

 Classification of investments (short-term, long-term, investments in associates and 

subsidiaries). 

 Accounting treatments using cost method, fair value method, and equity method. 

 Accounting for goodwill and intangible assets in consolidation (introduction). 

 Consolidated financial statements (simplified concept). 

Course Elements and 

Components 

By the end of the program, participants will be able to: 

 Handle accounting for joint-stock companies from incorporation to profit distribution. 

 Properly account for bonds and long-term liabilities. 

 Apply accounting treatments for lease contracts and employee benefit obligations. 

 Classify and account for financial investments according to their purpose. 

 Understand the basics of consolidated financial statements. 

Learning Outcomes 
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